
                                                                      OFERTA DE TRABAJO  
 
 
ORIENTADOR/A LABORAL  PARA INTERVENCIÓN CON INMIGRACIÓN  
 
 
1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO:   
 
Sus funciones se realizan en coordinación directa con la coordinadora del proyecto, y el resto 

del equipo multidisciplinar. Formará parte de un equipo móvil de atención a población 

inmigrante, por lo que se desplazará a las distintas entidades miembro de Diaconía Madrid 

adheridas al proyecto para realizar sus funciones.  

 
2. FUNCIONES DEL PUESTO:  
 

• Diagnóstico de necesidades formativas. 

• Negociación con instituciones formativas. 

• Diagnóstico y seguimiento individual en los procesos de formación. 

• Localización de la oferta formativa existente. 

• Incorporación a procesos de formación. 

• Derivar a las Bolsas de empleo 

• Diagnóstico del tejido empresarial de la zona de actuación. 

• Inserción laboral. 

• Crear grupos de búsqueda activa de empleo.   

3.  PERFIL DEL PUESTO: El perfil del puesto requiere capacidad de organización, gestión, 

planificación, trabajo en equipo, siendo imprescindible titulación universitaria. Además se 

valorará positivamente:  

• Formación específica en inmigración. 

• Experiencia en intervención con inmigración. 

• Conocimiento de idiomas 

• Vinculación al mundo de las ONG’s. 

4. CONDICIONES DEL PUESTO:  

• Contrato laboral de 4 meses (septiembre a diciembre)  

• Jornada completa (40 hrs/semanales) 

• Incorporación en septiembre 2007. 

• Retribución según convenio colectivo de Integración Social de la Comunidad de 

Madrid. 

• PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES:  madrid@diaconia.es  Recepción de CV hasta 
el 13 de JULIO 2007.  
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