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‘ TRABAJADOR/A SOCIAL PARA INTERVENCION CON INMIGRACION

1. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Sus funciones se realizan en coordinacion directa con la coordinadora del proyecto, y el resto
del equipo multidisciplinar. Formara parte de un equipo moévil de atencién a poblacion
inmigrante, por lo que se desplazara a las distintas entidades miembro de Diaconia Madrid

adheridas al proyecto para realizar sus funciones.

2. FUNCIONES DEL PUESTO:

o  Establecer la primera comunicacion con el usuario.

e Recoger informacion sobre la persona, su familia, su entorno y la problematica.

e Realiza una valoracion profesional de las carencias y necesidades a cubrir,
estableciendo un Programa Individualizado de Intervencion.

e Realizar un seguimiento de la consecucion de los objetivos del Disefio de
Intervencion Social (D.I.S) con el usuario.

e  Coordinacion y derivacion a recursos, tanto dentro como fuera de los distritos
de actuacion, prestando especial atenciébn a la coordinacion con los
profesionales de referencia de los centros de servicios sociales.

e  Estudiar y conocer la realidad social del colectivo inmigrante de la zona.

3. PERFIL DEL PUESTO: El perfil del puesto requiere capacidad de organizacion, gestion,
planificacion, trabajo en equipo, siendo imprescindible titulacion universitaria. Ademas se

valorara positivamente:

e Formacioén especifica en inmigracion.
e Experiencia en intervencién con inmigracion.
e Conocimiento de idiomas

e Vinculacién al mundo de las ONG's.
4. CONDICIONES DEL PUESTO:

e Contrato laboral de 4 meses (septiembre a diciembre)

e Jornada completa (40 hrs/semanales)

e Incorporacion en septiembre 2007.

e Retribucion segln convenio colectivo de Integracion Social de la Comunidad de
Madrid.

e PRESENTACION DE SOLICITUDES: madrid@diaconia.es Recepcién de CV hasta
el 13 de JULIO 2007.
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